附件1：
2022年衡阳幼儿师范高等专科学校高层次和急需紧缺专业技术人才需求目录
	引进岗位
名称
	岗位
代码
	引进
计划数
	性别
要求
	最低

学历要求
	最低学位要求
	年龄
要求
	专业要求
	引进类型
	其他要求

	学前教育教师
	A01
	2
	不限
	硕士研究生
	硕士
	55
	教育学类
	高层次人才
	符合以下任一高层次人才认定条件均可：国家级教学名师；国家、省教育教学成果奖特等奖；全国模范教师；省“芙蓉学者”特聘教授；全国优秀教师

	小学教育教师
	A02
	2
	不限
	硕士研究生
	硕士
	55
	 教育学类
	高层次人才
	符合以下任一高层次人才认定条件均可：国家级教学名师；国家、省教育教学成果奖特等奖；全国模范教师；省“芙蓉学者”特聘教授；全国优秀教师

	学前教育教师
	B01
	1
	不限
	博士研究生
	博士
	50
	 教育学类
	博士研究生
	　

	小学教育教师
	B02
	1
	不限
	博士研究生
	博士
	50
	 教育学类
	博士研究生
	　

	婴幼儿照护教育教师
	C01
	1
	不限
	硕士研究生
	硕士
	40
	儿少卫生与妇幼保健学

儿科学 
	急需紧缺专业技术人才
	　

	舞蹈教师
	C02
	1
	不限
	硕士研究生
	硕士
	40
	舞蹈学
舞蹈教育
舞蹈硕士
	急需紧缺专业技术人才
	　

	音乐教师
	C03
	1
	不限
	硕士研究生
	硕士
	40
	音乐学
音乐教育
音乐硕士
	急需紧缺专业技术人才
	　

	口语教师
	C04
	1
	不限
	硕士研究生
	硕士
	40
	中国语言文学类
教育学（学科教学(语文)）
	急需紧缺专业技术人才
	1.具有一年以上师范类高校工作经历
2.普通话一级乙等以上
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